
прикАз

от /r/0,/а2 года л}

Об органпзации паставнпчества в образовательньш органпзациях
муниципального образовапия Абинскпй район

В соответствии с распоряжением Министерства просвещения России
от 25 декабря 2019 года Jф Р-145 (Об утверждении методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применеЕием Jryчших пракгик обмена
опытом между обучающимися>, в целях создания условий для
формирования эффективной системы поддержки, саI\4оопределения и
профессиональной ориентации обуrаrощихся, п€дагогиЕIеских

работников и молодых специ€lлистов управление образования и
молодежной политики администрации муницип€tльного образования
Абинский район п р и к а з ы в а ет :

1. ,,Щирекгору МКУ (ИМI-I .ЩIО> (Гаврилову)
1.1. Организовать внедрение методологии (челевой модели)

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительЕым
общеобразовательным программам, в том числе с применением Jryчших
практик обмена опытом между обучающимися (даrrее целевм модель
наставничества), утвержленной распоряжением Минпросвещения России от
25.|2.2019 NoP-l45;

1.3. Обеспечить информационную поддержку целевой модели
наставничества в образовательных организациях муниципаJIьного
образования Абинский район;

2. Руководителям образовательных организаций:
2.2. Разработать и утвердить положение <<О наставничестве> до 19

октября 2020 года в соответствии с методическими рекомеЕдациями по
внедрению методологии (целевой модели) Еаставничества обl.T ающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
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общеобразовательным, дополнительным общеобразовательЕым и
программам среднего профессионального образования, в том числе с
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися
(прилагаются).

2.3. Положение <<О наставничестве)) разместить н официальном сайте
образовательной организации и предоставить в управление образования
(Марукян) до 2l октября 2020 rода.

2.4. Утвердить дорожную карту внедрения системы Еаставничества в
образовательной организации до 19 окгября 2020 юда.

2.5. Назначить ответственною за внедрение и реzrлизацию системы
наставничества в образомтельной организации до 19 окгября 2020 года.

2.6. Назначить ответственною за материально-техническое
обеспечение реализации мероприятий до 19 окгября 2020 юда.

З. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя начrLпьника управJIения образования Е.Г.Марукян.

Исполняющий обязанности
начtцьника управления образования Е.Г.Марукян


